
 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 1 ( )38
Aluehallitus 13.02.2024
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Saapuvilla olleet jäsenet
Harri Lehtonen, puheenjohtaja
Marja-Leena Alho, 1. varapuheenjohtaja
Juha Korkeaoja, 2. varapuheenjohtaja
Mika Aho
Sauli Ahvenjärvi
Sinikka Alenius
Irmeli Elomaa
Aila Haikkonen
Kari Hannus
Anne Holmlund
Keijo Kerola
Voitto Raita-aho
Heidi Sakari
Jami Toivonen
Rauno Vesivalo
Mirja Ylijoki

Muut saapuvilla olleet
Anna Alarautalahti-Heurlin, sihteeri
Sini Gahmberg
Niina Immonen, aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
Eeva Kalli, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja, Teams, poistui 12:01
Sampsa Kataja, aluevaltuuston puheenjohtaja, poistui 09:39
Marika Uimaluoto, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Johanna Ruusela
Pekka Tähtinen, § 39, 41
Sari Rantanen, § 39
Saila Hohtari, § 39, 42-43
Kari-Matti Haapala, § 39, 42-44
Tero Mäkiranta, § 39, 42, 46-48
Juha-Pekka Heikkonen, § 45
Leena Ollonqvist, § 48
Pia Lahtinen, § 49
Marika Lanne, § 50-51
Pauliina Hietasalo, § 51

Allekirjoitukset

Harri Lehtonen
Puheenjohtaja

Anna Alarautalahti-Heurlin
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Mika Aho
 

 

Sauli Ahvenjärvi
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtävillä Satakunnan hyvinvointialueen verkkosivuilla sata.cloudnc.fi 
20.2.2024

Anna Alarautalahti-Heurlin, hallintojohtaja
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§ 37
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista. 
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§ 38
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Mika Aho ja Sauli Ahvenjärvi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 39
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Käydään keskustelua ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 40
Aluevaltuuston kokouksen 5.2.2024 päätösten täytäntöönpano

SATAHADno-2024-918

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Aluevaltuuston 5.2.2024 pidetyn kokouksen pöytäkirja julkaistaan internet-​sivuilla.

Pöytäkirja on nähtävillä ja se esitellään tarvittaessa aluehallituksen kokouksessa.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan aluehallituksen tehtävä on vastata aluevaltuuston 
päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

todeta,​ että aluevaltuuston 5.2.2024 pidetyn kokouksen päätökset 
ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä,​ eivät mene aluevaltuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä ole lainvastaisia sekä hyväksyä päätökset 
täytäntöönpantavaksi seuraavasti:

 

1 § Kokouksen avaus        

-​ ei täytäntöönpanoa

 

2 § Kokouksen läsnäolijoiden toteaminen

-​  ei täytäntöönpanoa

 

3 § Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

-​  ei täytäntöönpanoa

 

4 § Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

-​  ei täytäntöönpanoa

 

5 § Eroaminen aikuisten palveluiden lautakunnan jäsenyydestä,​ Isokorpi

pöytäkirjanote:

-​  Kristiina Isokorpi

-​  Tinja Tähtinen
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-​  aikuisten palveluiden lautakunnan esittelijä

-​  aikuisten palveluiden lautakunnan puheenjohtaja

-​   aikuisten palveluiden lautakunnan pöytäkirjanpitäjä

 

6 § Eroaminen Satakunnan hyvinvointialueen kaikista luottamustoimista

pöytäkirjanote:

-​  Eerik Heijari

-​  Samu Vahteristo

-​  toimitilalautakunnan esittelijä

-​  toimitilalautakunnan puheenjohtaja

-​  toimitilalautakunnan pöytäkirjanpitäjä

 

7 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien perhehoidon palkkioita ja kulukorvauksia 
Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​  Perussuomalaiset,​ Petri Huru

-​  sote-​johtaja Sari Rantanen

-​  vastuuyksikön päällikkö Anna Isoviita

 

8 § Vastine valtuustoaloitteisiin koskien Satakunnan hyvinvointialueen 
hallintosäännön ja strategian päivittämistä

pöytäkirjanote:

-​   KD,​ Simo Korpela

-​   hallintojohtaja Anna Alarautalahti-​Heurlin

-​   hallintopäällikkö Jukka Tapiola

 

9 § Vastine valtuustoaloitteeseen palkkiosäännön päivittämistä vammaisneuvoston 
palkkioiden osalta

pöytäkirjanote:

-​   Perussuomalaiset,​ Soile Ojala-​Seppä

-​   hallintojohtaja Anna Alarautalahti-​Heurlin

-​   hallintopäällikkö Jukka Tapiola
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10 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sosiaalisen luototuksen käyttöönottoa 
Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​   Vasemmistoliitto,​ Petri Salminen

-​   vastuualuejohtaja Krista Virtanen-​Olejniczak

 

11 § Vastine valtuustoaloitteeseen vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten 
kuljetuspalvelujen järjestämistä Satakunnan hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​   Vasemmistoliitto,​ Mika Aho

-​   vastuualuejohtaja Vesa Kiiski

-​    kuljetuspäällikkö Jani Sädemaa

 

12 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien luopumista tasasuuruisten 
terveydenhuollon maksujen perimisestä pienituloisimmilta

pöytäkirjanote:

-​   Vasemmistoliitto,​ Milka Tommila

-​   toimialuejohtaja Tero Mäkiranta

-​   talousjohtaja Jyrki Vatanen

 

13 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien asiakasmaksujen perintätavan 
muuttamista ja palveluohjausvelvoitteen noudattamista

pöytäkirjanote:

-​   Vihreät,​ Laura Pullinen

-​   toimialuejohtaja Tero Mäkiranta

-​   talouspäällikkö Anne Niemi

-​   talousasiantuntija Santeri Kivelä

-​   vastuuyksikön päällikkö Nina Peltola

 

14 § Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sote-​maksujen perinnän järjestämistä 
voittoa tavoittelematta ja sosiaalisesti vastuullisella tavalla Satakunnan 
hyvinvointialueella

pöytäkirjanote:

-​   Raisa Ranta ym.
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-​   toimialuejohtaja Tero Mäkiranta

 

15 § Kotiin annettavien palveluiden ja omaishoidon kotiin vietävän lähihoitajapalvelun 
asiakasmaksut

 pöytäkirjanote:

-​   toimialuejohtaja Jaana Männikkö

 

16 § Valtuutettujen aloitteet

Niina Immonen ensimmäisenä allekirjoittajana: Valtuustoaloite kotiin annettavien 
ruokapalvelujen järjestämisestä

pöytäkirjanote:

-​ Ikääntyneiden palveluiden lautakunta

 

Kokoomuksen ja Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä Marja-​Leena Alho 
ensimmäisenä allekirjoittajana;​ Satakunnan nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus 
aluevaltuustoon

pöytäkirjanote:

-​ hallintojohtaja Anna Alarautalahti-​Heurlin

-​ hallintopäällikkö Jukka Tapiola

 

Lapsibudjetoinnin käyttöönotto Satakunnan hyvinvointialueella,​ Vasemmistoliiton,​ 
Vihreiden,​ SDP:n,​ Liike Nyt,​ Vapauden liiton ja Keskustan valtuustoryhmät

pöytäkirjanote:

-​ lasten,​ nuorten ja perheiden palveluiden lautakunta

 

Kyselytunnin lisääminen hallintosäännön aloite-​ ja kyselyoikeuteen,​ Vasemmistoliiton,​ 
Vihreiden,​ SDP:n,​ Liike Nyt,​ Vapauden liiton ja Keskustan valtuustoryhmät

pöytäkirjanote:

-​ hallintojohtaja Anna Alarautalahti-​Heurlin

-​ hallintopäällikkö Jukka Tapiola

 

16 § Tiedoksi merkittävät asiat

-​        ei täytäntöönpanoa
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Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 41
Valitusluvan hakeminen Korkeimmalta hallinto-​oikeudelta

SATAHADno-2024-515

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen valituslupahakemus Korkeimmalle hallinto-oikeudelle

Turun hallinto-​oikeus on 16.1.2024 antanut ratkaisun asiassa H32/2024,​ Dnro 21762
/03.04.04.04.07/2021,​ joka koski Satakunnan alueen pelastustoimen palvelutasoa ja 
siihen liittynyttä Lounais-​Suomen aluehallintoviraston määräystä. Satakunnan 
hyvinvointialueen virkamiesten näkemyksen mukaan asia on säädösten osalta siten 
epäselvä,​ että asiassa on perusteet hakea Korkeimmalta hallinto-​oikeudelta 
valituslupaa. 

Asiassa laadittu lausunto liitteenä. 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää:

antaa oheisen liitteen mukaisen lausunnon Korkeimmalle hallinto-​oikeudelle 
sekä antaa hallintojohtajalle oikeuden täydentää lausuntoa tarpeellisilta osin 
koko oikeudenkäynnin ajan sekä valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan 
asiaan liittyvät asiakirjat. 

Päätös
Keskustelun kuluessa aluehallituksen jäsen Mika Aho ehdotti aluehallituksen jäsenten 
Jami Toivosen,​ Heidi Sakarin ja Irmeli Elomaan kannattamana,​ että valituslupaa ei 
haeta.

Koska kokouksen kuluessa oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu 
vastaehdotus,​ päätettiin suorittaa äänestys. 

 Puheenjohtaja totesi,​ että suoritetaan nimenhuutoäänestys: 

JAA esittelijän ehdotus 

EI Mika Ahon ehdotus 

Suoritettiin nimenhuutoäänestys,​ jonka tuloksena: 

JAA 12 ääntä (Sinikka Alenius,​ Aila Haikkonen,​ Rauno Vesivalo,​ Sauli Ahvenjärvi,​ Anne 
Holmlund,​ Kari Hannus,​ Mirja Ylijoki,​ Juha Korkeaoja,​ Harri Lehtonen,​ Marja-​Leena 
Alho,​ Keijo Kerola,​ Voitto Raita-​aho) 

EI      4 ääntä (Heidi Sakari,​ Mika Aho,​ Jami Toivonen,​ Irmeli Elomaa) 
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Äänestyksen perusteella aluehallituksen päätökseksi tuli esittelijän ehdotus. 

Eriävä mielipide
Mika Aho,​ Heidi Sakari,​ Jami Toivonen ja Irmeli Elomaa jättivät eriävän mielipiteen.

Tiedoksi
Korkein hallinto-​oikeus
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§ 42
Palveluverkkoon liittyvät päätösvaltuudet

SATAHADno-2024-293

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Alarautalahti-Heurlin, Tero Mäkiranta, Kari-Matti Haapala, Saila Hohtari
anna.alarautalahti-heurlin@sata.fi, tero.makiranta@sata.fi, kari-matti.haapala@sata.fi, 
saila.hohtari@sata.fi

Liitteet
1 Satakunnan hyvinvointialueen palveluverkkoa koskeva päätöksenteko

Aluevaltuusto on päättänyt kokouksessaan 25.9.2023/100 § palveluverkon 
strategisista periaatteista sekä palveluverkon kehittämisen periaatteista. Tämän 
käsittelyn jälkeen jätti osa valtuutetuista kokouksessa 16.10.2023 aloitteen 
hallintosäännön päivittämisestä liittyen aluevaltuuston päätösvaltaan 
palveluverkkopäätösten osalta.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 27.11.2023/131 § päättänyt aluevaltuutettujen 
jättämän aloitteen pohjalta,​ että hallintosääntöön lisätään seuraava kohta:

32. Aluevaltuuston tehtävät ja toimivalta

Aluevaltuusto laissa säädettyjen tehtävien lisäksi:

1.      päättää palveluverkosta ja siihen tehtävistä muutoksista.

 

Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston päätösten 
valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Selvyyden vuoksi on tarkoituksenmukaista,​ että em. hallintosäännön kirjauksesta 
laaditaan soveltamisohje,​ jonka aluehallitus hyväksyy.

Hyvinvointialueen johtoryhmä on asettanut työryhmän valmistelemaan 
soveltamisohjetta. Työryhmä on laatinut liitteenä olevan soveltamisohjeen,​ jonka 
tarkoitus on kuvata palveluverkkoon liittyvien päätösten osalta päätöksenteon tasot 
toimielinten ja viranhaltijoiden välillä. Ehdotusta on esitelty valmistelun aikana 
aluehallituksen iltakoulussa sekä valtuustoryhmien puheenjohtajien kokouksessa.

Soveltamisohje on laadittu ns. poissulku -​periaatteella. Aluevaltuustoon viedään 
päätettäväksi ne palveluverkkoon liittyvät päätökset,​ joista aluevaltuuston alainen 
aluehallitus tai viranhaltijat eivät voi päättää. Aluehallituksen ja viranhaltijoiden 
päätösvaltuudet on pyritty määrittelemään mahdollisimman tarkkarajaisesti. 
Poliittisten toimielinten päätösvaltuuksin tehtäviin päätöksiin kuuluvat päätökset,​ 
jotka vaikuttavat merkittävästi alueiden asukkaiden palveluiden saatavuuteen tai 
saavutettavuuteen;​ tällaisia päätöksiä ovat sote-​keskusten sijoittuminen Satakunnan 
hyvinvointialueella,​ mikä esityksen mukaan kuuluisi aluevaltuuston päätösvaltaan 
sekä merkittävät,​ laajavaikutteiset muutokset toimipisteessä tarjottaviin palveluihin,​ 
joka kuuluisi aluehallituksen päätösvaltaan. Aluehallitus päättäisi myös 
asumisyksiköiden perustamisesta ja lakkauttamisesta. Mikäli hyvinvointialueen omaan 
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palvelutuotantoon kuuluvat sosiaalitoimen toimipisteet vaatisivat investointeja,​ 
päättää näistä kuitenkin aluevaltuusto osana investointisuunnitelmaa.

Viranhaltijoiden toimivaltuuksien osalta keskeistä on,​ että toiminnan edellyttämät 
arkiset tilanteet kyetään ratkaisemaan ja että,​ operatiivinen johtaminen ja 
henkilöstöresurssin tarkoituksenmukainen kohdentaminen hyvinvointialueen eri 
toimintoihin on mahdollista. Viranhaltijoiden päätösvaltaan kuuluisivat myös 
palvelukokonaisuuksien ja -​ketjujen toteutustavat,​ sekä varsinaista toimintaa tukevien 
toimintojen sijoittuminen sekä palvelu-​ ja aukioloajat.

Kaikkien palveluverkkoon liittyvien päätösten pohjana tulee olla asianmukaisesti 
laaditut vaikutustenarvioinnit riippumatta siitä,​ onko päätöksentekijänä toimielin vai 
viranhaltija.

Valtiovarainministeriö toimitti hyvinvointialueelle 30.10.2023 pyynnön toimittaa 
ministeriöön hyväksytty palveluverkkosuunnitelma. Aluehallitus on kokouksessaan 
16.11.2023 asettanut palveluverkkosuunnitelman jatkovalmistelua varten poliittisen 
ohjausryhmän. Aluevaltuusto on kokouksessaan 11.12.2023/ 148 § hyväksynyt 
palveluverkkosuunnitelman,​ joka toimii tiekarttana ja pohjana palveluverkkoon 
kuuluvien päätösten jatkovalmistelussa. Em. päätöksen jälkeen Satakunnan 
hyvinvointialueelle myönnettiin joulukuussa 2023 lainanottovaltuus,​ jonka mukaan 
hyvinvointialueen tulee raportoida  6 kuukauden välein muutosohjelman ja 
palveluverkkosuunnitelman toteutumisen etenemisestä suunnitelmien mukaan ja 
siten,​ että hyvinvointialue kykenee vastaamaan lakisääteiseen alijäämän 
kattamisvelvoitteeseen ja turvaamaan lainanhoitokykynsä.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan soveltamisohjeen noudatettavaksi sekä toimittaa asian 
tiedoksi aluevaltuustolle.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja totesi,​ että keskustelun aikana oli ehdotettu pöydällepanoa ja se oli 
saanut kannatusta. Puheenjohtaja tiedusteli,​ voidaanko asia yksimielisesti jättää 
pöydälle. Koska aluehallitus oli yksimielinen,​ asia jätettiin pöydälle.

Päätös
Asia jätettiin pöydälle. 
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Aikuisten palveluiden lautakunta, § 8,24.01.2024
Aluehallitus, § 43, 13.02.2024

§ 43
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan ja 
matkakulujen maksamista yleisen kulkuneuvon mukaan työtehtävissä oleville henkilöille 
Satakunnan hyvinvointialueella

SATAHADno-2024-382

Aikuisten palveluiden lautakunta, 24.01.2024, § 8

Valmistelijat / lisätiedot:
Anna Isoviita, Saila Hohtari, Krista Virtanen-Olejniczak
anna.isoviita@sata.fi, saila.hohtari@sata.fi, krista.virtanen@sata.fi

Liitteet
1 Sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan ja matkakulujen maksaminen yleisen 
kulkuneuvon mukaan työtehtävissä oleville henkilöille Satakunnan hyvinvointialueella, 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, valtuustoaloite 27.3.2023

Hyvinvointialueen sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan ja matkakulujen 
maksaminen

Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä sekä Vasemmistoliiton ja Vihreän liiton 
valtuustoryhmä ovat jättäneet aluevaltuustossa 27.3.2023 valtuustoaloitteen koskien 
sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahaa ja matkakulujen maksamista.

Aloitteessa valtuutetut esittävät,​ että hyväksi todettu sosiaalisen kuntoutuksen 
toimintamalli,​ joka on aiemmin ollut sekä entisen Porin perusturvan että Kessoten 
alueella,​ tulisi palauttaa ja laajentaa koskemaan koko hyvinvointialuetta. Kyseessä on 
kannustinraha,​ joka sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän mukaan kuuluu 
sosiaalisessa kuntoutuksessa työtehtävissä oleville ihmiselle hänen osallisuutensa 
mahdollistamiseksi,​ syrjäytymisen asteittaiseksi päättymiseksi. Aloitteessa todetaan,​ 
että heikommassa asemassa olevien elämäntilanteen kurjistaminen ei voi olla 
hyvinvointialueen tavoite. Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne ymmärretään,​ 
mutta palvelu on kuitenkin ennalta ehkäisevää ja perustason palvelua,​ johon on 
panostettava.

Vastaamme valtuustoaloitteeseen seuraavaa:

Voimassa oleva lainsäädäntö ei tunne sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahaa tai 
kannustinrahaa,​ eikä tähän ole hyvinvointialueella sote-​ järjestämislain ja rahoituslain 
mukaisesti budjetoitu määrärahoja. Itse kuntoutukseen,​ palvelun laatuun ja 
vaikuttavuuteen on haluttu resursoida. Yksilökohtaisen palveluarpeen arvion ja 
asiakassuunnitelman perusteella liikkumista tukevia palveluja voidaan myöntää 
sosiaalihuoltolain mukaisesti.   

Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) mukaan hyvinvointialue 
vastaa sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisestä alueellaan ja on 
järjestämisvastuussa asukkaidensa sosiaali-​ ja terveydenhuollosta. Laissa 
hyvinvointialueiden rahoituksesta (617/2021) säädetään rahoituksesta. Lakia 
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sovelletaan valtion rahoituksen myöntämiseen hyvinvointialueesta annetussa laissa 
(617/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden järjestämisvastuulle kuuluvien tehtävien 
kustannusten kattamiseen. 

Sosiaalisen kuntoutuksen palvelun järjestämisestä säädetään sosiaalihuoltolaissa 
(1301/2014 § 17). Laissa sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan sosiaalityön ja 
sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen toimintakyvyn 
vahvistamiseksi,​ syrjäytymisen torjumiseksi ja osallisuuden edistämiseksi. Sosiaalista 
kuntoutusta järjestetään erityisesti työkyvyn tuen palvelujen ulkopuolella oleville ja 
palvelua voidaan myöntää laajasti sosiaalityön palvelutuotannossa (aikuiset ja 
lapsiperheet). Sosiaalisen kuntoutus tukee esimerkiksi arjen hallintaa,​ 
vuorovaikutustaitoja ja osallisuutta. Nuorten sosiaalisella kuntoutuksella tuetaan 
nuorten sijoittumista työ-​;​ työkokeilu-​,​ opiskelu-​,​ työpaja-​,​ tai kuntoutuspaikkaan sekä 
ehkäistään näiden keskeytymistä. Laki ei tunne,​ eikä sosiaalisesta kuntoutuksesta ole 
säädetty,​ maksettavaksi erillistä toimintarahaa. Asiakasmaksua palvelusta ei 
myöskään peritä lainsäädäntöön perustuen.

Liikkumista tukevista palveluista säädetään sosiaalihuoltolain 23 pykälässä. Sen 
mukaan esteetön ja toimiva julkinen joukkoliikenne mukaan lukien kutsu-​ ja 
palveluliikenne on ensisijainen tapa järjestää kaikille soveltuva liikkuminen. 
Liikkumista tukevia palveluja järjestetään henkilöille,​ jotka eivät kykene itsenäisesti 
käyttämään julkisia liikennevälineitä sairauden,​ vamman tai muun vastaavanlaisen 
toimintakykyä alentavan syyn takia ja jotka tarvitsevat palvelua asioimisen tai muun 
jokapäiväiseen elämään kuuluvan tarpeen vuoksi. Liikkumisen tukea voidaan järjestää 
seuraavilla toteuttamistavoilla tai niiden yhdistelmillä: 1) julkisten liikennevälineiden 
käytön ohjauksella ja ohjatulla harjoittelulla;​2) saattajapalveluna;​3) ryhmäkuljetuksina;​
4) korvaamalla taksilla,​ invataksilla tai muulla vastaavalla ajoneuvolla tapahtuvasta 
kuljetuksesta aiheutuvat kohtuulliset kustannukset;​5) muulla soveltuvalla tavalla. 
Yksilöllisiä kuljetuspalveluja ei järjestetä henkilölle,​ joka on oikeutettu kuljetuksiin tai 
niiden kustannusten korvaamiseen muun lain nojalla. Laissa ei säädetä erikseen 
sosiaaliseen kuntoutukseen osallistuvalle maksettavasta matkakuluista.

Satakunnan kunnissa on sosiaalista kuntoutusta tuotettu aiemmin monin 
tavoin. Aikaisemmin,​ entisen Porin perusturvan ja Kessoten alueella on joissakin 
tilanteissa erityiseen harkintaan perustuen tuettu sosiaaliseen kuntoutukseen 
osallistuvia asiakkaita tietyllä summalla (esim. 7€/pv.) Matkakuluja on myös saatettu 
maksaa toimeentulotuesta. Hyvinvointialueelle siirryttäessä käytäntöjä on 
yhdenmukaistettu voimassa olevaan lainsäädäntöön perustuen. Sosiaalisen 
kuntoutuksen toiminta-​ tai kannustinrahalla ei ole lainsäädännöllistä pohjaa,​ eikä näin 
ollen tähän ole myöskään budjetoitu rahoituslain mukaisesti määrärahoja. 
Hyvinvointialueen tavoitteena on tuottaa asiakkaiden yksilölliseen palvelutarpeeseen 
perustuvia laadukkaita sosiaalisen kuntoutuksen palveluja ja esimerkiksi palvelun 
sisältöön sekä vaikuttavuuteen,​ sosiaaliohjaukseen ja yksilökohtaiseen tukeen on 
haluttu resursoida.

Taloudellinen toimeentulo on säädetty eri lainsäädännöllä. THL on luonut jo muutama 
vuosi sitten suositukset työikäisten sosiaalisen kuntoutuksen järjestämisen 
laatukriteereiksi ja niissä todetaan mm että: ”palvelun tavoitteet ja sisällöt ovat 
yhdenmukaiset ja palvelun ohjaamisen toimintatapa on yhdenmukainen. Sosiaalisen 
kuntoutuksen tarve tulee arvioida myös osana sosiaalihuollon palvelun tarpeen 
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arviointia.” Myöskään THL:n ohjeissa ei mainita rahallisia korvauksia tai 
matkakuluja. Satakunnan hyvinvointialueella toteutetaan THL:n laatukriteerejä.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Järvinen

Lautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuuston päätettäväksi:

aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi 
vastauksena valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Aluehallitus, 13.02.2024, § 43

Valmistelija / lisätiedot:
Anna Isoviita, Saila Hohtari, Krista Virtanen-Olejniczak
anna.isoviita@sata.fi, saila.hohtari@sata.fi, krista.virtanen@sata.fi

Liitteet
1 Sosiaalisen kuntoutuksen toimintarahan ja matkakulujen maksaminen yleisen 
kulkuneuvon mukaan työtehtävissä oleville henkilöille Satakunnan hyvinvointialueella, 
Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä, valtuustoaloite 27.3.2023

Asian käsittely aikuisten palveluiden lautakunnan kokouksessa 25.1.2024 § 8.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi sekä ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee 
tehdyt toimenpiteet ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena 
valtuustoaloitteisiin ja toteaa,​ että aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon
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§ 44
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien tilavuokrien hintatasoneuvottelujen aloittamista

SATAHADno-2024-1071

Valmistelija / lisätiedot:
Kari-Matti Haapala
kari-matti.haapala@sata.fi

Liitteet
1 Tilavuokrien hintatasoneuvottelujen aloittaminen, Voitto Raita-aho, valtuustoaloite 
16.10.2023

Käsittelyn taustatiedot ja aiempi käsittely: 

Aloite on annettu aluevaltuuston kokouksessa 16.10.2023/123 §.

 

Toimitilalautakunta 30.11.2023                         

Tekninen johtaja Kari-​Matti Haapala:

Voitto Raita-​Aho on jättänyt 16.10.2023 (§123) valtuustoaloitteen,​ jossa esitetään,​ että 
Satakunnan hyvinvointialueen on aloitettava neuvottelut Satakunnan kuntien ja 
yksityisten vuokranantajien kanssa tilavuokrien alentamisesta kahdellakymmenellä 
prosentilla.

Tekninen johtaja on valmistellut valtuustoaloitteeseen seuraavan vastineen.

Satakunnan hyvinvointialueen vuokrakustannuksista 63 % muodostuu määräaikaisista 
vuokrasopimuksista ja loput 37% toistaiseksi voimassaolevista sopimuksista.

Määräaikaisista sopimuksista valtaosa on laadittu lain (616/2021) sosiaali-​ ja 
terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä 
koskevan lainsäädännön voimaanpanosta §22 mukaisesti määräaikaisena niin,​ että ne 
ovat voimassa ainakin 31 joulukuuta 2025 saakka. Loppuosa määräaikaisista 
sopimuksista on laadittu turvaamaan vuokranantajan tiloihin vuokralaista varten 
tehtyihin muutoksiin sidotun pääoman takaisinmaksu.

Kesällä 2023 käytiin kaikkien satakunnan kuntien kanssa neuvottelut pääomavuokran 
6% tuottovaatimuksen puolittamisesta sekä elinkustannusindeksiin sidottujen 
vuokrankorotusten korotuksen puolittamisesta,​ riippumatta siitä ovatko sopimukset 
määräaikaisia vai toistaiseksi voimassaolevia. Käydyissä neuvotteluissa 
hyvinvointialueen taloudellista tilannetta,​ ja siihen liittyviä säästötarpeita kohtaan 
suhtauduttiin ymmärtävästi,​ mutta halukkuutta muuttaa voimassa olevia sopimuksia 
ei ollut. Poikkeuksetta neuvottelutulos oli,​ että vuokriin eikä vuokrankorotuksiin ei 
voida puuttua ennen palveluverkkoa koskevaa päätöksentekoa,​ eikä tämänkaltaiselle 
vuokratuottojen pienentämisesitykselle nähty pääosin viranhaltijoiden kesken 
käydyissä neuvotteluissa mahdollisuutta edetä päätöksenteossa ennen tarkempaa 
tietoa vuokrasuhteen jatkuvuudesta.
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Satakunnan hyvinvointialueella on yksityisiä vuokranantajia 76 kappaletta,​ Kaikkien 
yksityisten vuokranantajien kanssa on mahdotonta käydä neuvotteluja vuokrien 
alentamisesta sopimustyypistä riippumatta.

Satakunnan hyvinvointialueen teknisten palveluiden näkemyksen mukaan neuvottelut 
vuokratuottojen alentamisesta voidaan aloittaa kuntien kanssa,​ kun Satakunnan 
hyvinvointialueen palveluverkosta on tehty päätöksiä,​ jotka mahdollistavat 
pidempiaikaisen sitoutumisen kohteisiin. Yksityisten vuokranantajien kanssa 
keskustelu kohdistetaan suurimpiin yleishyödyllisiin vuokranantajiin.

 

Toimialuejohtajan ehdotus:               

lautakunta merkitsee tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus 
merkitsee vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​ 
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite 
on loppuun käsitelty.

 

Päätös:                              

Lautakunta merkitsi tiedoksi esitetyn vastineen ja ehdottaa,​ että aluehallitus 
merkitsee vastineen tiedoksi ja lähettää aloitteen ja vastineen aluevaltuustolle;​ 
ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet ja 
annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että aloite 
on loppuun käsitelty.

_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​_​

Asian käsittely toimitilalautakunnan kokouksessa  30.11.2023/36 §

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä vastineen tiedoksi sekä
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tehdyt toimenpiteet 
ja annetun lausunnon tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon
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§ 45
Vastine valtuustoaloitteeseen koskien kilpailutuksien toimintamallin tarkistamista

SATAHADno-2024-1036

Valmistelija / lisätiedot:
Juha-Pekka Heikkonen
juha-pekka.heikkonen@sata.fi

Liitteet
1 Kilpailutuksien toimintamallin tarkistaminen, KOK ja KD, Anne Holmlund, 
valtuustoaloite 11.12.2023

Kokoomuksen ja kristillisten valtuustoryhmä on jättänyt 11.12.2023 valtuustoaloitteen 
koskien kilpailutuksien toimintamallin tarkastamista. Valtuustoaloitteessa esitetään,​ 
että Satakunnan hyvinvointialueella valmistellaan käyttöön päivitetyt toimintamallit,​ 
millä varmistetaan,​ että kilpailutukset tulevat hoidettua niiden sisällön laajuuteen 
sopivalla riittävällä vastausaikajänteellä,​ tuotantoon siirron/kilpailutetun palvelun 
käyttöönoton ajankohta on realistinen jätetyn tarjouspyynnön ajankohtaan nähden ja 
näkymä tulevien vuosien laajoihin kilpailutuksiin avataan esimerkiksi vuosikellon 
avulla Satakunnan hyvinvointialueen www-​sivustolle.

Hyvinvointialue on voimaanpanolain (616/2021) nojalla ottanut vastaan kunnista ja 
kuntayhtymistä siirtyvät hankintasopimukset. Vastaanotettujen sopimusten määrä on 
ollut noin viisi tuhatta kappaletta. Lakisääteisesti vastaanotettuja sopimuksia 
tarkasteltaessa on todettu,​ että sopimuskannassa on ollut huomattava määrä samaan 
hankintakohteeseen liittyviä päällekkäisiä hankintasopimuksia,​ kalenterivuoden 2022 
lopussa päättyneitä hankintasopimuksia sekä muulla tavalla vajaita tai 
epätarkoituksen mukaisia sopimuskokonaisuuksia. Edellä mainittujen havaintojen 
perusteella on voitu edelleen todeta,​ että hyvinvointialueelle siirtynyt sopimuskanta 
on aiheuttanut sille merkittävän taloudellisen ja toiminnallisen riskin. Riskin 
hallintatoimenpiteeksi on päätetty,​ että vuoden 2023 aikana pyritään ensisijaisesti 
kilpailuttamaan ja saamaan voimaan hyvinvointialueen laajuiset hankintasopimukset 
sekä suurissa että keskisuurissa hankinnoissa ja toissijaisesti myös pienemmissä 
hankintakokonaisuuksissa. Käytännössä tämä on tarkoittanut lähes kaikkien suurten 
ja keskisuurten hankintakokonaisuuksien uudelleenkilpailuttamista vuoden 2023 
aikana. Varovaisestikin arvioiden tämä on tarkoittanut kaksin-​kolminkertaista 
volyymiä niin sanottuun normaaliin vuotuiseen kilpailutusvolyymiin verrattuna. 

Julkisten hankintojen osaajista on valtakunnallisestikin ollut pulaa hyvinvointialueiden 
aloittaessa toimintansa ja osaajapula jatkuu vuonna 2024 edelleen. Näin ollen 
kilpailutuksia suorittavan henkilöstöresurssin lisääminen ei ole ollut mahdollista eikä 
sitä olisi muutoinkaan voitu pitää tarkoituksen mukaisena,​ koska kilpailutusvolyymin 
odotetaan normalisoituvan viimeistään vuoden 2025 aikana eikä julkisten 
ammattilaisten hankintoja olisi ollut rekrytoivissa määräaikaisiin työsuhteisiin. 

Ottaen huomioon hankintojen merkittävän volyymin verrattuna käytettävissä 
olleeseen henkilöresurssiin on selvää,​ että vuosi 2023 on ollut hankintojen valmistelun 
osalta erittäin hektinen. Tästä on valitettavasti aiheutunut haasteita kilpailutusten 
aikataulutukselle ja aikataulutuksen ei voida sanoa olleen kaikilta osin hankkijan tai 
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tarjoajien kannalta optimaalista. Kaikissa hankinnoissa on kuitenkin noudatettu 
vähintäänkin lakisääteisiä vastausaikoja,​ joiden ei kuitenkaan aina voida katsoa olevan 
tarkoituksen mukaisia. Varsinkin erityisen laajoissa hankintakokonaisuudessa em. 
minimiajat saattavat olla sekä hankkijan että tarjoajan kannalta melko tiukkoja. Asiaan 
liittyen on kuultu palautetta eri sidosryhmiltä ja palaute on todettu asianmukaiseksi. 
Näin ollen on sovittu seuraavista korjaavista toimenpiteistä:

1. Kilpailutusvolyymin normalisoituessa (vuoden 2024 aikana) erityisesti vaativiin 
kilpailutuskokonaisuuksiin pyritään varaamaan enemmän valmisteluaikaa sekä 
hankkijalle että tarjoajille. Tarkoituksen mukainen valmisteluaikataulu suunnitellaan 
tapauskohtaisesti.

2. Hyvinvointialueen hankintasuunnitelma vuodelle 2025 otetaan valmisteluun jo 
keväällä 2024. Vuosien 2023 ja 2024 hankintasuunnitelmat on aikataulupaineista ja 
hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen liittyvistä avoimista kysymyksistä johtuen voitu 
valmistella lopulliseen muotoonsa vasta kunkin kalenterivuoden keväällä. Vuoden 
2025 hankintasuunnitelman tiedot tulevat siis olemaan huomattavasti aiemmin 
käytettävissä ja tämä mahdollistaa paremman aikataulusuunnittelun sekä hankkijalle 
että tarjoajille.

3. Vuoden 2024 ensimmäisellä kvartaalilla käyttöön tuleva hankintasopimusten 
elinkaarten hallintajärjestelmä tulee mahdollistamaan kaikkien hankintasopimusten 
hallinnoinnin yhdessä tietojärjestelmässä. Ko. järjestelmä sekä kohdassa 2. mainitut 
toimenpiteet tulevat mahdollistamaan pidemmän aikavälin alustavan 
hankintakalenterin laatimisen ja julkaisemisen hyvinvointialueen nettisivustolla.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee annetun lausunnon ja 
tehdyt toimenpiteet tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa,​ että 
aloite on loppuun käsitelty.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Aluevaltuustoon
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§ 46
Kaiku24 Oy:n osakkeiden hankinta

SATAHADno-2024-1006

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 Kauppakirjaluonnos Kaiku24 Oy osakkeet

Kaiku24 Oy:n toiminta on käynnistetty lokakuussa 2021 ratkaisemaan valtakunnallista 
sosiaali-​ ja terveysalan resurssipulaa ja rakentamaan parempia toimintaedellytyksiä 
sosiaali-​ ja terveyspalveluille. Yhtiö on julkisomisteinen ja voittoa tavoittelematon 
palveluntarjoaja,​ jonka tavoitteena on parantaa sote-​palveluiden saatavuutta ja 
vaikuttavuutta kustannustehokkaasti. Kaiku24 tuottaa omistajahyvinvointialueille 
digitaalisen sotekeskuksen omaisesti monikanavaisesti palveluita kuten hoidon 
tarpeen arviointi,​ asiakas-​ ja palveluohjaus sekä digi-​ ja etähoito. Pääasialliset 
palvelukanavat ovat puhelin ja hyvinvointialueen käytössä olevat digitaaliset palvelut. 
Yhtiössä työskentelee noin 300 digihoitajaa ja -​lääkäriä,​ osassa palveluita 24/7.

Satakunnan hyvinvointialue omistaa Kaiku24 Oy:stä yhden osakkeen,​ mikä oikeuttaa 1 
% omistusosuuteen yhtöstä. Omistus on hankittu Satakunnan sairaanhoitopiirin 
yhtymähallituksen päätöksellä 29.8.2022/122 §. Osakemerkinnän tarkoituksena oli 
varautua hankkimaan in-​house -​yhtiöltä sote-​palveluiden asiakasohjaukseen liittyviä 
palveluita,​ kuten 116117 -​palvelua. 

Kaiku24 Oy omistus siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023,​ ja yhtiöstä hankittiin 
järjestämisvastuun siirtyessä puhelinneuvonta/-​ohjauspalvelua muutaman kuukauden 
ajan alkuvuodesta 2023. Satakunnan hyvinvointialue on tehnyt päätöksen 116117 -​
palvelun kokonaisulkoistuksesta Kaiku24 Oy:lle 1.3.2024 lukien. 

Kaiku24 Oy nykyiset omistajat ovat:

Etelä-​Karjalan hyvinvointialue (40 %),​ Kymenlaakson hyvinvointialue (40 %),​ 2M-​IT Oy 
(16 %),​ Varha (2 %),​ Kanta-​Hämeen hyvinvointialue (1 %) ja Satakunnan hyvinvointialue 
(1%). 

Osana käynnissä olevia omistusjärjestelyjä,​ 2M-​IT Oy on luopumassa omistuksestaan 
ja tarjoaa Satakunnan hyvinvointialueelle ostettavaksi 9 osaketta. Osakehankinnan 
myötä Satakunnan hyvinvointialueen omistus Kaiku24 Oy:stä nousisi 1 prosentista 10 
prosenttiin,​ mitä voidaan pitää tarkoituksenmukaisena,​ koska yhtiöstä hankitaan 
1.3.2024 lukien hyvinvointialueen toiminnan kannalta kriittistä palvelua. 

Osakkeen hankintahinta on 5000 euroa/kpl,​ joten kauppahinta on yhteensä 45 000 
euroa. Hankintahinta vastaa osakkeen nykyistänimellisarvoa,​ eli on sama kuin yhtiön 
perustamishetkellä määritelty osakkeen arvo. Hankintakustannus kirjataan vuoden 
2024 investointimäärärahoihin ja hankinta on mahdollista toteuttaa vuoden 2024 
talousarvion määrärahojen puitteissa. 

Esityslistan liitteenä on luonnos osakkeiden kauppakirjasta.   
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hankkia 9 kappaletta Kaiku24 Oy -​nimisen yhtiön osakkeita edellä esitystekstissä 
esitetyin perustein
antaa konsernipalvelujen toimialuejohtajalle valtuudet allekirjoittaa osakkeiden 
hankintaa koskeva kauppakirja 2M-​IT Oy:n kanssa ja tehdä tarvittaessa vähäisiä 
muutoksia kauppakirjaan

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
2M-​IT Oy / toimitusjohtaja Jari Nevalainen,​ Kaiku24 Oy / toimitusjohtaja Jutta Tikkanen,​ 
toimialuejohtaja Tero Mäkiranta,​ toimialuejohtaja Pia Lahtinen,​ talouspalvelut
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§ 47
Vakuutuskausien 1987 -​ 2018 potilasvakuutusmaksuihin liittyvä laina

SATAHADno-2024-747

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta
tero.makiranta@sata.fi

Liitteet
1 Velkakirja, vakuutuskausien 1987 - 2018 potilasvakuutusmaksuihin liittyvä laina

Potilasvakuutuskeskus on lähettänyt 15.1.2024 päivätyn otsikkoasiaa koskevan kirjeen:

”Oheisena lähetämme vakuutuskausien 1987–2018 potilasvakuutusmaksuja koskevan 
velkakirjan,​ jonka pyydämme palauttamaan allekirjoitettuna Brandelin Katariinalle 
viimeistään 16.2.2024.Tämän jälkeen Potilasvakuutuskeskus palauttaa vakuutuskausia 
1987–2018 koskevan aiemman velkakirjan mitätöitynä.

Mikäli haluatte allekirjoittaa velkakirjan sähköisesti,​ ilmoittakaa allekirjoittajan tiedot 
(nimi ja sähköpostiosoite) sähköpostitse Brandelin Katariinalle,​ katariina.
brandelin@vakuutuskeskus.fi.

Laina käsittää potilasvakuutussopimuksen mukaisen 31.12.2023 maksamatta olevan 
vakuutusmaksun. Sillä katetaan lainanantajan potilasvakuutuksesta 
vakuutuksenottajakohtaisella täysomavastuuperiaatteella korvattavista vuosina 1987–
2018 sattuneista vahingoista 31.12.2023 jälkeen maksettavat korvaukset 
jakojärjestelmäkorvauksia lukuun ottamatta. Jakojärjestelmään sisällytettäviä eriä ovat 
mm. indeksikorotukset. Vastuuvelan vaihtelusta johtuen lainan määrä tarkistetaan 
vuosittain.”

Satakunnan hyvinvointialueen potilasvakuutusmaksuihin liittyvä laina on 
yhteismäärältään n. 9,​4 Me tilanteessa 31.12.2023. 

Edellisenä vuonna (31.12.2022) lainamäärä oli 11,​3 Me,​ ja vuonna 2021 lainamäärä oli 
11,​3 Me.

Potilasvakuutusmaksuja koskeva velkakirja tilanteessa 31.12.2023 sekä velkakirjaan 
liittyvä saate ovat esityslistan liitteenä.  

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteenä olevan potilasvakuutusmaksuihin liittyvän velkakirjan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Potilasvakuutuskeskus / Katariina Brandelin,​ talouspalvelut
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§ 48
ICT-​osaamiskeskuspalvelua koskevan sopimuksen jatkaminen 2M-​IT Oy:n kanssa

SATAHADno-2024-1038

Valmistelija / lisätiedot:
Tero Mäkiranta, Leena Ollonqvist
tero.makiranta@sata.fi, leena.ollonqvist@sata.fi

Liitteet
1 Hallintamalli
2 Palvelun kuvaus
3 Osaamiskeskuspalvelun sopimus
4 Asiantuntijapalvelusopimus
5 Osaamiskeskuspalvelu

Hyvinvointialueen ICT kokonaisuuden toteutusta varten solmittiin väliaikaisen 
toimielimen (VATE) päätöksellä 21.12.2021 2M-​IT Oy:n kanssa palvelusopimus 
osaamiskeskuksen perustamisesta. Tämän palvelusopimuksen puitteissa varmistettiin 
tarvittava ICT-​asiantuntijavoimavara Satakunnan hyvinvointialueen ICT-​ympäristön 
ensimmäisen vaiheen toteutukseen vuosina 2022–2023.

VATEn päätöksessä todettiin,​ että hyvinvointialueen ICT-​ympäristön rakentaminen vie 
kolmesta viiteen vuoteen. Vuosien 2024–2026 aikana toteutetaan hyvinvointialueen 
strategian mukaiset keskeiset muutokset,​ kuten hyvinvointialueen yhteisen 
asiakastietojärjestelmän käyttöönotto vuosina 2023–2024,​ sekä yhteisen 
potilastietojärjestelmän käyttöönotto vuosina 2024–2025. Osaamiskeskus tarjoaa 
näihin sekä muihin ICT-​ympäristön yhtenäistämistehtäviin tarvittavaa 
erikoisosaamista ja resursointia.

Aluehallituksen 14/2022 (178 §) hyväksymässä Satakunnan hyvinvointialueen ICT-​
toimintamallissa 2M-​IT Oy on määritelty keskeisimmäksi ICT-​kumppaniksi sekä 
jatkuvissa ICT-​palveluissa että ICT-​kehittämisessä. Osaamiskeskuspalvelun jatkaminen 
vahvistaa keskinäistä kumppanuutta ja osaltaan varmistaa voimavarojen saatavuuden 
sekä ensimmäisessä muutosvaiheessa syntyneen tietämyksen ja erityisosaamisen 
keskeytyksettömän hyödyntämisen.

Osaamiskeskuksesta laaditaan Satakunnan hyvinvointialueen ja 2M-​IT Oy:n välinen 
palvelusopimus,​ jossa määritellään osaamiskeskuspalvelun hallintamalli. Sopimus on 
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Osaamiskeskukselle 
valitaan johtoryhmä,​ jonka puheenjohtajana toimii hyvinvointialueen edustaja. 
Johtoryhmän tehtävänä on varmistaa ICT-​kehittämisessä tarvittava osaaminen ja 
asiantuntijavoimavarat. Osaamiskeskuksen toimintaa johtaa osaamiskeskuksen 
johtaja. Osaamiskeskus on pidempiaikainen yhteistyösopimus ja sen hinnoittelumalli 
on kustannusperusteinen. Pitkäkestoiset resurssivaraukset mahdollistavat 
edullisemman hinnoittelun normaaliin asiantuntijatoimeksiantoihin verrattuna (noin 
30-​35% edullisempi kustannus).
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Sopimuksella ei muuteta tämänhetkistä käytäntöä eikä se sisällä uutta hankintaa,​ ja 
sopimuksen mukaiset kustannukset on huomioitu talousarviossa. Hankinnan 
ennakoitu arvo vuositasolla on noin 1,​6 Me. Kyseessä on puitesopimus,​ jossa ei ole 
määräostovelvoitetta,​ ja jonka mukaiset hankinnat hyväksytään ohjausryhmässä.

Liitteissä on esitetty tarkemmin yhteistyösopimus,​ hallintamalli,​ palvelujen 
hinnoitteluperiaatteet sekä osaamiskeskuspalvelujen sisältö. Lisäksi liitteenä on 
kokonaisuutta selventävä PowerPoint-​esitys. Palvelujen hinnoitteluperiaatteet on 
toimitettu aluehallituksen jäsenille kokousmateriaalin yhteydessä.

Päätöksenteon peruste:

Hankinta-​ ja sopimusohje: Sidosryhmähankinta 2M-​IT OY (In-​House)

Hyvinvointialueen hankinta-​ ja sopimusohjeessa säädetään,​ että kansallisen 
kynnysarvon ylittävät hankinnat tulee kerätä vuosittaiselle hankintasuunnitelmalle,​ 
joka viedään aluehallituksen hyväksyttäväksi. Hankinta-​ ja sopimusohjeessa todetaan 
lisäksi,​ että mikäli hankintaa ei ole mainittu hyväksytyssä hankintasuunnitelmassa,​ 
mutta siihen on kuitenkin varattu talousarviossa määrärahat,​ voi viranhaltija päättää 
hankinnasta liitteessä 2 määriteltyjen hankintavaltuuksien puitteissa. Mikäli 
hankintasuunnitelman ulkopuolinen hankinta ylittää liitteessä 2 määritellyt 
viranhaltijan päätösvaltuudet,​ tulee hankinta esitellä päätettäväksi sellaiselle taholle,​ 
jonka päätösvaltuudet ovat hankinnan tekemiseksi riittävät.

Vuoden 2024 hankintasuunnitelman ollessa tällä hetkellä viranhaltijavalmistelussa ei 
kyseessä olevaa hankintaa ole vielä voitu vielä tuoda aluehallituksen käsittelyyn osana 
hankintasuunnitelmaa. Ko. hankinta on kuitenkin siinä määrin aikataulukriittinen,​ että 
se tulee voida saattaa loppuun mahdollisimman pian,​ eikä asiassa voida näin ollen 
odottaa hankintasuunnitelman 2024 käsittelyä. Hankinnan ennakoitu arvo ylittää 
viranhaltijoiden päätösvaltuudet,​ joten näin ollen se tulee tuoda aluehallituksen 
päätöksentekoon.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä ICT-​osaamiskeskuspalvelun jatkosopimuksen ja 
valtuuttaa ICT-​johtaja Leena Ollonqvistin allekirjoittamaan toistaiseksi voimassa 
olevan sopimuksen 2M-​IT Oy:n ja Satakunnan hyvinvointialueen välillä 
osaamiskeskuspalvelusta sekä
nimetä osaamiskeskuksen ohjausryhmän puheenjohtajaksi konsernipalvelujen 
toimialuejohtaja Tero Mäkirannan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
toimialuejohtaja Tero Mäkiranta,​ ICT-​johtaja Leena Ollonqvist,​ hankinta-​ ja 
logistiikkajohtaja Juha-​Pekka Heikkonen,​ 2M-​IT Juha Seppänen
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§ 49
Palvelusetelin käyttöönoton laajentaminen lääkinnällisenä kuntoutuksena myönnettäviin 
aitohiusperuukkeihin ja mittatilausperuukkeihin

SATAHADno-2024-1031

Valmistelija / lisätiedot:
Pia Lahtinen
pia.s.lahtinen@sata.fi

Lääkinnällisenä kuntoutuksena myönnettävissä peruukeissa on nyt palveluseteli 
käytössä keinokuituhiusperuukeissa. Aitohiusperuukkien sekä mittatilausperuukkien 
kohdalla on käytetty maksusitoumuksia. Aitohiusperuukkien maksusitoumuksia on 
tähän asti Satakunnan hyvinvointialueella kirjoitettu palveluntuottajan 
kustannusarvion hintaperusteilla ja kustannukset ovat olleet vuositasolla selvästi 
nousussa. Esitämme,​ että palveluseteli otetaan käyttöön myös aitohiusperuukeissa 
sekä aitohiuksista tehtävistä mittatilausperuukeissa.

Satakunnassa vuositasolla myönnetään maksusitoumuksina aitohiusperuukkeja (sis. 
mittatilausperuukit) n. 20 000 eurolla (alv 0).

Hintatoteumat ja määrät kolmelta vuodelta (hinnat alv 0)

v. 2021 8249,​16€ (37 kpl)
v. 2022 23 704,​77€ (33 kpl)
v. 2023 21 146,​07€ (15 kpl)

 

Hankintakustannusten keskiarvot (yhteissumma/kpl) eri vuosina:

v. 2021          493,​22€ (alv 0%) 611,​59€ (alv 24%)
v. 2022    718,​33€ (alv 0%) 890,​73€ (alv 24%)
v. 2023 1409,​74 (alv 0 %) 1748,​07€ (alv 24%)

 

Aitohiusperuukkien hankinta palvelusetelillä sujuvoittaa apuvälineen 
hankintaprosessia ja alentaa hyvinvointialueen hankintakustannuksia. Asiakas voi 
halutessaan valita palvelusetelin arvoa kalliimman tuotteen,​ jolloin hän maksaa 
erotuksen itse.

Aitohiusperuukkien palveluseteleitä on laajasti käytössä jo monilla hyvinvointialueilla.

Kerättyjen tietojen perusteella (kaikilta hyvinvointialueilta ei ole saatu vastauksia) 
aitohiusperuukkien palveluseteleiden arvot vaihtelevat keskimäärin välillä 582-​1300€ 
(sis. alv 24%).

Esimerkkejä:

Helsinki: aitohiusperuukki 500€ (sis. alv 24%),​ mittatilausperuukki 800€ (sis. alv 24%) 
Pirkanmaa: aitohiusperuukki 582€ (sis. alv 24%),​ sama hinta aito-​ ja 
mittatilausperuukeissa.
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Lääkinnällisen kuntoutuksen palvelusetelivalikoimaa esitetään laajennettavaksi siten,​ 
että jatkossa palvelusetelit kattavat myös aitohiusperuukit sekä mittatilausperuukit.

Uusien palveluseteleiden arvoiksi esitetään:

aitohiusperuukki 483€ (alv 0%) 600€ (sis.alv 24%)
mittatilausperuukki 645,​16€ (alv 0%) 800€ (sis. alv 24%)

 

Länsirannikon yta-​alueiden apuvälineyksiköt ovat tehneet tiivistä yhteistyötä jo 
vuosikausia ja yhteneviin käytäntöihin on pyritty. Palvelusetelien arvoista on 
keskusteltu ja myös Pohjanmaan hyvinvointialueella on päätöksentekoon menossa 
esitys palvelusetelin käyttöönoton laajentamisesta aitohiusperuukkeihin sekä 
mittatilausperuukkeihin saman arvoisina kuin mitä nyt esitetyt. Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueella tätä palveluseteliä ei ole käytössä ainakaan toistaiseksi.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä esityksen mukaisen palvelusetelin käyttöönoton laajentamisen sekä 
uusien palvelusetelien arvon esityksen mukaisesti.

Päätös
Päätöshdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
sote-​johtaja,​ talouspalvelut,​ toimialuejohtaja



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 30 ( )38
Aluehallitus 13.02.2024

 

§ 50
Hyvinvointialueen uuden strategiatyön käynnistäminen

SATAHADno-2024-1068

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 19.12.2022 päättänyt 
hyvinvointialuestrategiasta vuosille 2023–2025. Hyvinvointialuestrategia sisältää 
palvelustrategian.

Hyvinvointialuelain (41 §) mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia,​ jossa 
hyvinvointialueen valtuusto päättää toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista 
ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Lisäksi toimintansa 
ja taloutensa suunnittelua ja johtamista varten hyvinvointialueen on osana 
hyvinvointialuestrategiaa laadittava palvelustrategia (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 11 §).

Satakunnan hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt,​ että 
hyvinvointialuestrategian 2023-​2025 seuranta tapahtuu jatkuvan strategiaprosessin 
mukaisesti. Hyvinvointialueen toimintaympäristö,​ väestön palvelutarpeet ja 
sidosryhmien tavoitteet ovat jatkuvassa muutoksessa. Myös näkemys 
hyvinvointialueen vaikuttavista palveluista ja uudistamisen tarpeista kehittyvät 
toiminnan käynnistymisen myötä. Lisäksi kansallisen ohjauksen ja tavoitteiden 
päivittyminen sekä esimerkiksi rahoituksen tason muutokset voivat edellyttää 
strategisen suunnan tarkistamista. Jatkuvasti toteutuvalla seurannalla ja arvioinnilla 
voidaan tarvittaessa tarkentaa linjauksia ja toimenpiteitä,​ joilla varmistetaan 
palvelulupauksen ja hyvinvointialuestrategian tavoitteiden toteutuminen. Jatkuvan 
strategiaprosessin tavoitteena on tiedolla johtamisen keinoin haastaa ja tarkentaa 
strategian suuntaa kohti vaikuttavia palveluja.

Uuden strategiakauden valmistelussa ei ole tarkoituksena laatia kokonaan uutta 
strategiaa,​ vaan uudessakin strategiassa hyödynnetään nykyisestä strategiasta ne osa-​
alueet,​ jotka edelleen aikaa kestäen luovat Satakunnan hyvinvointialueelle riittävän 
pitkälle tähtäävää tulevaisuuden rakentamisen tavoite-​ ja tahtotilaa.

Strategian uudistamistyö aloitetaan toimintaympäristön ja alueen väestön 
palvelutarpeiden nykytilan analyysillä ja tähän tietoon pohjautuen lähdetään 
rakentamaan visiota. Tuleva strategiakausi tulee olemaan nykyistä pidempi,​ ja 
strategian aikajänne määritetään varsinaisen strategiatyön käynnistyttyä. 

Uutta strategiakautta valmistellaan viranhaltijatyöryhmässä ja sen alatyöryhmässä. 
Työtä ohjaamaan perustetaan poliittinen ohjausryhmä. Viranhaltijatyöryhmän jäsenet 
osallistuvat myös poliittisen ohjausryhmän kokouksiin.

Viranhaltijatyöryhmän jäseninä ovat:

Varhila Kirsi,​ hyvinvointialuejohtaja,​ pj
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Rantanen Sari,​ sote-​johtaja
Mäkiranta Tero,​ toimialuejohtaja,​ konsernipalvelut
Lanne Marika,​ järjestämisjohtaja,​ (valmistelija)
Tähtinen Pekka,​ pelastusjohtaja
Gahmberg Sini,​ viestintäpäällikkö
Harjunpää Kaisa,​ hr-​johtaja
Purola,​ Heidi,​ johdon assistentti,​ sihteeri
Tala Karoliina,​ henkilöstön edustaja.

 

Aluehallitus perustaa poliittisen ohjausryhmän ohjaamaan uuden strategiakauden 
valmistelua ja nimeää siihen edustajat eri poliittisista ryhmistä. Poliittisen 
ohjausryhmän osalta tavoitellaan parlamentaarisuutta,​ jotta aluevaltuuston 
näkemykset tulisivat ohjausryhmässä mahdollisimman hyvin esille.

Viranhaltijatyöryhmä ja poliittinen työryhmä työskentelevät vuosina 2024 ja 2025,​ 
kunnes aluevaltuusto on tehnyt päätöksen uudesta strategiasta.

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

käynnistää uuden strategiakauden valmistelun,​
nimeää työtä ohjaamaan poliittisen ohjausryhmän ja
toteaa,​ että viranhaltijatyöryhmän jäsenet osallistuvat myös poliittisen 
ohjausryhmän kokouksiin

 

Ohjausryhmän jäsenet eri poliittisista ryhmistä nimetään aluehallituksen kokouksessa. 

Päätös
Päätöshdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Ryhmään nimettiin:

Sampsa Kataja
Eeva Kalli
Marika Uimaluoto
Niina Immonen
Harri Lehtonen
Marja-​Leena Alho
Juha Korkeaoja
Laura Pullinen
Jari Hakala
Niina Valtanen
Christa Lahto.

Tiedoksi
Ohjausryhmän jäsenet
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§ 51
Osallisuusohjelma 2023-​2025

SATAHADno-2024-1069

Valmistelija / lisätiedot:
Marika Lanne
marika.lanne@sata.fi

Liitteet
1 Osallisuusohjelma 2024-2025

HYTE-​yksikössä on viimeistelty Satakunnan hyvinvointialueen viestintäyksikön 
valmistelema osallisuusohjelma,​ joka on hyvinvointialuestrategiaa toimeenpaneva 
asiakirja. Osallisuusohjelman on tarkoitus edistää osallisuuden toteutumista koko 
organisaatiossa. Osallisuusohjelma on myös osa hyvinvointialueen muutosohjelmaa. 
Osallisuusohjelma laaditaan valtuustokausittain. Ensimmäinen osallisuusohjelma on 
voimassa strategiakauden 2023 – 2025 loppuun saakka.

Osallisuus on THL:n määritelmän mukaan osallisuutta omassa elämässä,​ osallisuutta 
yhteisöissä ja vaikuttamisen prosesseissa sekä osallisuutta yhteisestä hyvästä. Tämän 
määritelmän pohjalle on rakennettu Satakunnan hyvinvointialueen käytännöt asukas-​,​ 
asiakas-​ sekä henkilöstöosallisuuden toteutumiseksi.

Osallisuustyö edistää organisaation sosiaalisen vastuullisuuden toteutumista. 
Osallisuuden käytäntöjen avulla voidaan lisätä organisaation veto-​ ja pitovoimaa,​ 
vähentää alueen asukkaiden terveyseroja ja ehkäistä syrjäytymistä. Osallisuuden 
kokemus on yhteydessä koettuun hyvinvointiin,​ terveyteen,​ toiminta-​ ja työkykyyn.

Tutkimukset viittaavat osallisuuden kokemuksella olevan suuria potentiaalisia 
kansantaloudellisia vaikutuksia. THL:n ja Sitran tutkimus (Hiili ym. 2017) on osoittanut,​ 
että syrjäytyminen aiheuttaa inhimillisen hyvinvointivajeen lisäksi suuria taloudellisia 
kustannuksia yhteiskunnalle esimerkiksi erilaisten korjaavien palveluiden,​ 
tulonsiirtojen ja menetettyjen verotulojen kautta. Samanlainen yhteys on havaittu 
myös osallisuuden kokemuksen ja yksilön hyvinvoinnin ja terveyden välillä. Erityisesti 
osallisuuden kokemuksen ja mielenterveyden välinen yhteys on vahva. Heikentynyt 
mielenterveys on suurin työkyvyttömyyttä aiheuttava syy. Suunnitelmallisella 
osallisuustyöllä on mahdollisuus edistää satakuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä 
vastuullisesti ja kustannusvaikuttavasti.

Osallisuusohjelman luonnos on ollut kommentoitavana hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimillä,​ elinvoima-​ ja yhteistyöneuvottelukunnassa sekä HYTE-​
toimikunnalla. Osallisuusohjelma on esitelty aluehallituksen iltakoulussa 12.12.2023.

Osallisuusohjelman toimeenpanoa ja seurantaa varten perustetaan laaja-​alainen 
osallisuustyöryhmä kevään 2024 aikana. Työryhmän ensimmäisenä tehtävänä on 
laatia ohjelman toimeenpanoa varten työsuunnitelma,​ joka sisältää toimenpiteet,​ 
vastuutahot sekä seurannan ja arvioinnin mittarit. Työryhmän työn etenemistä 
seurataan mm. osana muutosohjelmaa.

Laadittu osallisuusohjelma on esityslistan liitteenä.
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Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä liitteen mukaisen osallisuusohjelman,​ ja
toteaa osallisuusohjelman olevan voimassa strategiakauden 2023-​2025 loppuun 
saakka.

Päätös
Päätöshdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
hyte-​johtaja Pauliina Hietasalo



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 3/2024 34 ( )38
Aluehallitus 13.02.2024

 

§ 52
Hyvinvointialuejohtajan päätöspöytäkirjat

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ 
ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Hyvinvointialuejohtaja
Viranhaltijapäätös:
§ 6 Satakunnan hyvinvointialueen asukasvalintojen valvonta erityisryhmien asuntoja 
tarjoavissa Ara-​kohteissa,​ 02.02.2024

Ehdotus
Esittelijä: Kirsi Varhila,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

että käyttääkö se hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-​oikeuttaan 
päätöspöytäkirjoista ilmeneviin päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti yksimielisesti,​ että se ei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista 
otto-​oikeuttaan.
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§ 53
Muut asiat

Ei muita asioita.

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 54
Tiedoksi merkittävät asiat

Ei tiedoksi merkittäviä asioita.

Päätös
Ei tiedoksi merkittäviä asioita.
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Muutoksenhakukielto
§37, §38, §39, §40, §41, §42, §43, §44, §45, §50, §52, §53, §54

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§46, §47, §48, §49, §51

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä aluehallitukselle kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se,​ johon päätös kohdistuu tai 
jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä Satakunnan hyvinvointialueen jäsen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava aluehallitukselle osoitettuna hyvinvointialueen 
kirjaamoon,​ osoite Sairaalantie 3,​ 28500 Pori tai sähköisesti kirjaamo@sata.fi,​ 
neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista,​ mainittua päivää 
lukuun ottamatta.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä kuitatessaan sen saaduksi tai 
postitse seitsemäntenä (7) päivänä päätöksen postituksesta. Hyvinvointialueen 
jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä,​ kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksesta tulee ilmetä oikaistavaksi vaadittu päätös sekä 
muutosvaatimukset perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava 
tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös 
voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite.
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